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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 

(ระดับหน�วยงานของรัฐ) 

เรียน นายอําเภอละแม 

 
องค�การบริหารส
วนตําบลทุ
งหลวง ได�ประเมินผลการควบคุมภายในของหน
วยงาน สําหรับป"

สิ้นสุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561  ด�วยวิธีการท่ีหน
วยงานกําหนดซ่ึงเป3นไปตามหลักเกณฑ�
กระทรวงการคลังว
าด�วยมาตรฐานและหลักเกณฑ�ปฏิบัติ  การควบคุมภายในสําหรับหน
วยงานของรัฐ          
พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือให�ความม่ันใจอย
างสมเหตุสมผลว
า ภารกิจของหน
วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค�ของการควบคุมภายในด�านการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด�านการรายงาน           
ท่ีเก่ียวกับการเงิน และไม
ใช
การเงินท่ีเชื่อถือได� ทันเวลา และโปร
งใส รวมท้ังด�านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข�อบังคับท่ีเก่ียวข�องกับการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล
าว องค�การบริหารส
วนตําบลทุ
งหลวงเห็นว
า การควบคุมภายในของ
หน
วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย
างต
อเนื่อง และเป3นไปตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังว
าด�วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ�ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน
วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต�  การกํากับ
ดูแลของนายอําเภอละแม  

 
 
 

                  
                                                (นายสมคิด   ดาวเป%ยก)                                            

                                               นายกองค&การบริหารส�วนตําบลทุ�งหลวง                                    
                                                วันท่ี  1  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2561 

 
 
กรณีมีความเส่ียงสําคัญ และกําหนดจะดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเส่ียงดังกล�าว
ในป%งบประมาณ/ป%ปฏิทินถัดไป ให7อธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

อย
างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได�กําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในป"งบประมาณหรือป"
ปฏิทินถัดไป สรุปได�ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงท่ีมีอยู
ท่ีต�องกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน (๙) 
    1.1 มีลูกหนี้ค�างชําระภาษี ตามแบบ ทส.10 
    1.2 การจัดเก็บภาษีปDาย การยื่นแบบแสดงรายการภาษีปDาย (ภ.ป.1)ไม
ครบถ�วน 

  1.3 ยังไม
มีการจัดทําแผนท่ีภาษี 
  1.4 การรายงานผลการใช�จ
ายเงินอุดหนุนล
าช�า 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน (๑๐) 
      2.1 แต
งต้ังคณะทํางานดําเนินการตรวจสอบและเร
งรัดผู�ค�างชําระภาษี 

 2.2 ดําเนินการจัดทําแผนท่ีภาษี      

 2.3  มอบหมายเจ�าหน�าท่ีเร
งรัด ติดตาม การใช�จ
ายเงินอุดหนุน  

 



แบบปค.4 
องค&การบริหารส�วนตําบลทุ�งหลวง 

รายงานการประเมินองค&ประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2561 
 

องค&ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข7อสรุป 

สํานักงานปลัด 
1. สภาพแวดล�อมการควบคุม 
1.1 งานธุรการและสารบรรณ 
-ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพภายนอก   ไม
มี 
-ความเสี่ยงที่เกิดจากจากภายใน     
การรายงานหนังสือบางครั้งล
าช�ากว
ากําหนด 
1.2 งานบริหารงานบุคคล  
-ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพภายนอก   ไม
มี 
-ความเสี่ยงที่เกิดจากจากภายใน 
เจ�าหน�าท่ีขาดความม
นยําในระเบียบต
างๆ 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
-ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพภายนอก  ไม
มี 
-ความเสี่ยงที่เกิดจากจากภายใน 
ไม
มีการจัดทําประกาศ ข�อกําหนด ในบางเรื่อง 
1.4 กิจกรรมด�านการจัดทําแผนพัฒนา 
-ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพภายนอก  เกิดความเดือดร�อน
และปKญหา ในช
วงท่ีจัดทําแผนพัฒนาเสร็จ  
-ความเสี่ยงที่เกิดจากจากภายใน 
มีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาบ
อย 
1.5 กิจกรรมด�านการปDองกันและแก�ไขปKญหาการกําจัด
ขยะมูลฝอย 
-ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพภายนอก   
ปริมาณขยะเพ่ิมมากข้ึน ไม
มีการคัดแยกขยะก
อนท้ิง 
-ความเสี่ยงที่เกิดจากจากภายใน 
ไม
มีท่ีท้ิงขยะเป3นของตนเอง 
1.6 กิจกรรมการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ แหล
งน้ํา 
และผืนปNา 
-ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพภายนอก  ไม
มี 
-ความเสี่ยงที่เกิดจากจากภายใน 
ไม
มีการตรวจสอบ เฝDาระวัง ควบคุมดูแลสถาน
ประกอบการในพ้ืนท่ีในการบําบัดน้ําเสีย 
 
 

สํานักงานปลัด  ได�วิเคราะห�ประเมินการควบคุมภายในตามภารกิจ
งานประจํา ในภารกิจ 10 ด�าน  คือ 
1.งานธุรการและสารบรรณ 
2.งานบริหารงานบุคคล 
3.งานกฎหมายและคดี 
4.กิจกรรมด�านการจัดทําแผนพัฒนา 
5.กิจกรรมด�านการปDองกันและแก�ไขปKญหาการกําจัดขยะมูลฝอย 
6.กิจกรรมการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ แหล
งน้ํา และผืนปNา 
7.กิจกรรมด�านการปDองกันและแก�ไขปKญหายาเสพติด 
8.กิจกรรมด�านการปDองกันและบรรเทาสาธารณภัยธรรมชาติต
างๆ 
9.กิจกรรมด�านการปDองกันและควบคุมโรคติดต
อ 
10.กิจกรรมด�านการศึกษา 
โดยวิเคราะห�ประเมินผลตามองค�ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ
นดนิว
าด�วยการกําหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ผลการประเมินพบว
ากิจกรรมการควบคุมที่มี
อยู
แล�วมีความเหมาะสมและเพียงพอ 
 
 

 



แบบปค.4 
องค&การบริหารส�วนตําบลทุ�งหลวง 

รายงานการประเมินองค&ประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2561 
 

องค&ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข7อสรุป 

1.7 กิจกรรมด�านการปDองกันและแก�ไขปKญหายาเสพติด 
-ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพภายนอก  ยังมีผู�ติดยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
-ความเสี่ยงที่เกิดจากจากภายใน   ไม
มี 
1.8 กิจกรรมด�านการปDองกันและบรรเทาสาธารณภัยธรรมชาติ
ต
างๆ 
-ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพภายนอก  ไม
มี 
-ความเสี่ยงที่เกิดจากจากภายใน 
การแจ�งเหตุและรายงานความเสียหายล
าช�า  
1.9 กิจกรรมด�านการปDองกันและควบคุมโรคติดต
อ 
-ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพภายนอก   
ประชาชนไม
ให�ความสําคัญ 
-ความเสี่ยงที่เกิดจากจากภายใน 
1.10 กิจกรรมด�านการศึกษา 
-ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพภายนอก  ไม
มี 
-ความเสี่ยงที่เกิดจากจากภายใน 
ครูไม
เข�าใจระเบียบการจัดซ้ือจัดจ�างและไม
มีทักษะโดยตรง อาจ
ผิดพลาดได� 
2. การประเมินความเส่ียง 
    2.1 งานธุรการและสารบรรณ 
บางครั้งได�รับหนังสือล
าช�าและกําหนดส
งภายในวันท่ีได�รับ
หนังสือ 
    2.2 งานบริหารงานบุคคล 
มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบใหม
ๆ ทําให�บุคลากรไม
เข�าใจ ทําให�
ต�องศึกษา ส
งผลให�งานล
าช�าหรืออาจผิดพลาดได� 
    2.3 งานกฎหมายและคดี 
ไม
มีการจัดทําประกาศหรือข�อกําหนด ทําให� 
    2.4 กิจกรรมด�านการจัดทําแผนพัฒนา 
มีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาบ
อย เพราะการจัดทํา
แผนมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบใหม
บ
อย 
     2.5 กิจกรรมด�านการปDองกันและแก�ไขปKญหาการกําจัดขยะ
มูลฝอย 
ไม
มีการคัดแยกขยะก
อนท้ิง ไม
มีท่ีท้ิงขยะเป3นของตนเอง เม่ือมี
ปริมาณขยะมากข้ึน อาจมีปKญหากับท่ีท้ิงขยะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักงานปลัด ได�ดําเนินการดังนี้ 
1.จัดทําคําสั่งแบ
งงานภายในกองทุกกอง 
2.จัดส
งเจ�าหน�าท่ีเข�ารับการอบรม ประชุม สัมมนา ท่ีสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท�องถ่ิน/หน
วยงานต
างๆท่ีเก่ียวข�อง จัดอบรม 
อย
างต
อเนื่อง 
3.ประชาสัมพันธ� ประสานงาน กับหน
วยงานต
างๆท่ีเก่ียวข�อง
ในการจัดกิจกรรม/โครงการต
างๆ 
4.มีการติดตามประเมินผล 
การประเมินความเสี่ยงอยู
ในระดับท่ีเหมาะสม ครอบคลุมทุก
ด�าน  

 



แบบปค.4 
องค&การบริหารส�วนตําบลทุ�งหลวง 
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องค&ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข7อสรุป 

2.6 กิจกรรมการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ แหล
งน้ํา และ 
ผืนปNา 
ไม
มีการบําบัดน้ําเสียท่ีถูกต�อง และมีการบุกรุกพ้ืนท่ีปNาสาธารณะ 
2.7 .กิจกรรมด�านการปDองกันและแก�ไขปKญหายาเสพติด 
มีความม่ัวสุมของกลุ
มวัยรุ
น 
2.8 กิจกรรมด�านการปDองกันและบรรเทาสาธารณภัยธรรมชาติ
ต
างๆ 
การรายงานผลภัยพิบัติล
าช�า ทําให�การช
วยเหลือล
าช�าไปด�วย 
2.9 กิจกรรมด�านการปDองกันและควบคุมโรคติดต
อ 
ยังมีประชาชนในพ้ืนท่ีเป3นไข�เลือดออก สภาพแวดล�อมของ
บ�านเรือนบางหลังไม
ถูกสุขภาวะ 
2.10 กิจกรรมด�านการศึกษา 
ครูไม
มีมีความแม
นยําในการจัดซ้ือจัดจ�าง เพราะไม
มีหน�าท่ีโดยตรง 
และนักวิชาการศึกษาเพ่ิงบรรจุใหม
 ยังไม
มีความรู� และ
ประสบการณ� 
3. กิจกรรมการควบคุม 

มีการมอบหมายงาน คําสั่งแบ
งงาน และปฏิบัติตามระเบียบ
อย
างเคร
งครัด รายงานผลต
อผู�บังคับบัญชา  
มีการจัดกิจกรรม/โครงการต
างๆท่ีเก่ียวข�อง ประชาสัมพันธ� 
ประสานงานหน
วยงานภายนอก 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
-ได�มีการนาํระบบสารสนเทศและการสื่อสารทั้งระบบอินเตอร�เน็ต 
โทรศัพท� การประชุม การปรับปรุงคําสั่ง การติดต
อภายในและ
ภายนอกมาเป3นเคร่ืองมือในการบริหารความเสี่ยง ดังนี ้
4.1 มีระบบ Internet มาใช�ในการบริหาร 
4.2 มีการติดต
อประสานงานกับหน
วยงานภายนอก 
4.3 จัดทําปDายประชาสัมพันธ� หนังสือแจ�งเตือน 

5. การติดตามประเมินผล 
5.1 มีการกําหนดการติดตามประเมินผล โดยดําเนนิการติดตาม
ประเมินผลอย
างต
อเนื่องและรายงานผลต
อผู�บังคับบัญชา 
5.2 ตรวจสอบข�อบกพร
องต
างๆในการปฏิบัตงิาน เพื่อใช�เป3น
แนวทางในการดําเนนิการควบคุมต
อไป 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการควบคุมของสํานักงานปลัด มีการติดตาม
ตรวจสอบที่เหมาะสม เป3นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการ โดยมีการควบคุมดูแลเพื่อให�ความเสี่ยงที่พบ
มีการแก�ไขปรับปรุงต
อไป 
 
มีการจัดระบบสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม
และเพียงพอ เนื่องจากมีการนาํเทคโนโลยีมาใช�ในการ
ปฏิบัติงาน เช
น ระบบอินเตอร�เน็ต   
 
 
 
 
จากการติดตามประเมินผล พบว
ากิจกรรมที่มีการควบคุม
อยู
แล�วมีความเหมาะสมและเพียงพอ 
 



แบบปค.4 
องค&การบริหารส�วนตําบลทุ�งหลวง 

รายงานการประเมินองค&ประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2561 
 

องค&ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข7อสรุป 

กองคลัง 
1. สภาพแวดล7อมการควบคุม 

1.1 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
-ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพภายนอก เนื่องจาก
ประชาชนบางส
วนยังขาดความรู�ความเข�าใจในเร่ืองการ
ประเมินภาษี การชําระภาษีล
าช�า และยังมีลูกหนี้ค�าง
ชําระ  
-ความเสี่ยงที่เกิดจากจากภายใน ยังไม
มีการจัดทําแผนที่
ภาษ ี
1.2 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย�สิน 
-ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพภายนอก  ไม
มี 
-ความเสี่ยงที่เกิดจากจากภายใน 

    -ไม
มีการกําหนดนโยบายในการกําหนดกฎระเบียบ หรือ   

    แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน เพ่ือให�แต
ละหน
วยงานใช�เป3น  

    แนวทางกําหนดความต�องการใช�พัสดุ ไม
ระบุความต�องการ 

    ใช�พัสดุให�ชัดเจน 
2. การประเมินความเสี่ยง 

2.1 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
-มีหนังสือแจ�งเตือนการชําระภาษีล
วงหน�า 
ประชาสัมพนัธ�ที่ประชุมหมู
บ�าน และจัดทาํปDาย
ประชาสัมพนัธ� 
2.2 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย�สิน 
-ขาดการควบคุมวัสดสุิ้นเปลือง 

     -การกําหนดความต�องการพัสดุ 
3. กิจกรรมการควบคุม 

3.1 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
-จัดทําโครงการจัดเก็บภาษีนอกพื้นที ่
-ส
งเจ�าหน�าที่เข�ารับการอบรมการจัดทําแผนที่ภาษ ี
-จัดทําทะเบียนทรัพย�สินให�เป3นปKจจุบนั 
 

กองคลังได�วิเคราะห�ประเมินการควบคุมภายในด�านงานพฒันา
และจัดเก็บรายได�  และงานพัสดุและทะเบยีนทรัพย�สิน 
โดยวิเคราะห�ประเมินผลตามองค�ประกอบมาตรฐานการควบคุม
ภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ
นดนิว
าด�วยการ
กําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ผลประเมินพบว
า 
-งานพสัดุและทะเบียนทรัพย�สนิ มีระบบควบคุมภายในที่
เหมาะสม เพียงพอ ไม
พบความเสี่ยงที่จะต�องทาํแผนปรับปรุง 
-งานพฒันาและจัดเก็บรายได�  ยังมีลูกหนี้ค�างชําระ ตามแบบ ทส 
10 การยื่นแบบภาษีปDาย (ภ.ป.1)ไม
ครบถ�วน ยังไม
มีการจัดทาํ
แผนที่ภาษ ี
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินความเสี่ยงอยู
ในระดับที่เหมาะสม ครอบคลุม        
ทุกด�าน 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมการควบคุมของกองคลัง มีการติดตามตรวจสอบที่
เหมาะสม เป3นไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ โดยมีการ
ควบคุมดูแลเพื่อให�ความเสี่ยงทีพ่บมีการแก�ไขปรับปรุงต
อไป 
 
 

 
 
 
 



 
แบบปค.4 

องค&การบริหารส�วนตําบลทุ�งหลวง 
รายงานการประเมินองค&ประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2561 
 

องค&ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข7อสรุป 

3.2 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย�สิน 
-แต
งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบทรัพย�สนิ 
-จัดทําแผนบาํรุงรักษาตามระยะเวลา และรายงาน
ผู�บังคับบัญชา 

    -กําหนดนโยบาย กฎ ระเบียบ หรือแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจน เพื่อให�แต
ละหน
วยงานใช�เป3นแนวทางในการกําหนด
ตามความต�องการใช�พสัด ุ
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

-ได�มีการนาํระบบสารสนเทศและการสื่อสารทั้งระบบ
อินเตอร�เน็ต โทรศัพท� การประชุม การปรับปรุงคําสัง่ 
การติดต
อภายในและภายนอกมาเป3นเคร่ืองมือในการ
บริหารความเสี่ยง ดังนี ้
4.1 มีระบบ Internet มาใช�ในการบริหาร 
4.2 มีการติดต
อประสานงานกับหน
วยงานภายนอก 
4.3 จัดทําปDายประชาสัมพันธ� หนังสือแจ�งเตือน 

5. การติดตามประเมินผล 
5.1 มีการกําหนดการติดตามประเมินผล                     
โดยดําเนนิการติดตามประเมินผลอย
างต
อเนื่องและ
รายงานผลต
อผู�บังคับบัญชา 
5.2 ตรวจสอบข�อบกพร
องต
างๆในการปฏิบัตงิาน เพื่อ
ใช�เป3นแนวทางในการดําเนนิการควบคุมต
อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดระบบสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสมและ
เพียงพอ เนื่องจากมีการนําเทคโนโลยีมาใช�ในการปฏิบัตงิาน เช
น 
ระบบอินเตอร�เน็ต   

 
 
 
 
 

จากการติดตามประเมินผล พบว
ากิจกรรมงานพฒันาและจัดเก็บ
รายได� ยังคงมีจุดอ
อนและความเสี่ยงดังนี ้ดังนัน้จึงต�องมีการ
ติดตามประเมินผลเป3นประจําทกุป" 

 
 
 
 

 



แบบปค.4 
องค&การบริหารส�วนตําบลทุ�งหลวง 

รายงานการประเมินองค&ประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2561 
 

องค&ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข7อสรุป 

กองช�าง 
1. สภาพแวดล�อมการควบคุม 

งานก
อสร�าง ออกแบบ และควบคุมอาคาร 
2. การประเมินความเสี่ยง 

การจัดทําทะเบียนถนน ไม
เป3นปKจจุบัน  
การรายงานผลล
าช�า 

3. กิจกรรมการควบคุม 
กองช
างมีคําสั่งแบ
งงานภายในกอง  

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
-ได�มีการนาํระบบสารสนเทศและการสื่อสารทั้งระบบ
อินเตอร�เน็ต โทรศัพท� การประชุม การปรับปรุงคําสัง่ การ
ติดต
อภายในและภายนอกมาเป3นเคร่ืองมือในการบริหาร
ความเสี่ยง ดังนี ้
4.1 มีระบบ Internet มาใช�ในการบริหาร 
4.2 มีการติดต
อประสานงานกับหน
วยงานภายนอก 
4.3 จัดทําปDายประชาสัมพันธ� หนังสือแจ�งเตือน 

5. การติดตามประเมินผล 
5.1 มีการกําหนดการติดตามประเมินผล โดยดําเนนิการ
ติดตามประเมินผลอย
างต
อเนื่องและรายงานผลต
อ
ผู�บังคับบัญชา 
5.2 ตรวจสอบข�อบกพร
องต
างๆในการปฏิบัตงิาน เพื่อใช�
เป3นแนวทางในการดําเนนิการควบคุมต
อไป 

 

กองช
าง ได�วิเคราะห�ประเมินการควบคุมภายในตาม
กิจกรรมท่ีการควบคุมภายในพบว
า ในการกําหนดกิจกรรม
การควบคุม มีความเพียงพอ มีการกําหนดระเบียบวิธีปฏิบัติ
ด�านต
างๆมีการกําหนดขอบเขตของงาน การแบ
งงาน 
ตรวจทาน ติดตามงาน แต
ยังพบความเสี่ยงคือการจัดทํา
รายงานล
าช�า และการจัดทําทะเบียนถนนไม
เป3นปKจจุบัน 
ส
งผลให�การทํางานล
าช�า 
  
 
มีการจัดระบบสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสมและ
เพียงพอ เนื่องจากมีการนําเทคโนโลยีมาใช�ในการปฏิบัตงิาน 
เช
น ระบบอินเตอร�เน็ต   
 
 
 
 
 

จากการติดตามประเมินผล พบว
างานก
อสร�าง  
ออกแบบ และควบคุมอาคาร มีการควบคุมที่เพียงพอ 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

องค�การบริหารส
วนตําบลทุ
งหลวง มีโครงสร�างการควบคุมภายในครบ 5 องค�ประกอบ                          
มีประสิทธิผลและเพียงพอ ท่ีจะทําให�การปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค� อย
างไรก็ตาม มีบาง
กิจกรรมท่ีต�องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให�การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน          
จึงได�กําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมไว�แล�ว 
 

                      
                              ลายมือช่ือ    

       (นายสมคิด  ดาวเป"ยก) 
ตําแหน�ง นายกองค�การบริหารส
วนตําบลทุ
งหลวง 

                                                                           วันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2561



 



แบบ ปค.� 

องค์การบริหารส่วนตาํบลทุ่งหลวง 

รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดาํเนนิงานสิ"นสุด #$  เดือนกันยายน  พ.ศ.2561 

 

ภารกิจตามกฎหมายที/จดัตั"งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนดาํเนนิการ
หรือภารกิจอื/น ทๆี/สําคญัของหน่วยงาน

ของรัฐ/วตัถุประสงค์ 

 

ความเสี/ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที/มอียู่ 
 

 

การประเมนิผล 

การควบคุมภายใน 
 

 

ความเสี/ยง 

ที/ยงัมอียู่ 
 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

หน่วยงานที/
รับผดิชอบ 

 

 

งานธุรการและสารบรรณ 
วตัถุประสงค์ 
�.เพื�อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตาม
ระเบียบ เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบตัิงาน 
%.เพื�อใหก้าร รับ-ส่ง หนงัสือ มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว ลดความขดัแยง้ใน
การประสานงาน 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานหนงัสือ
บางอยา่งล่าชา้กวา่
กาํหนด 

กาํชบัเจา้หนา้ที�ให้
จดัส่งหนงัสือตาม
เวลาที�กาํหนด หาก
เป็นเรื�องเร่งด่วน 
กระชั.นชิด ให้
ประสานภายในกบั
เจา้ของเรื�องล่วงหนา้
เพื�อความรวดเร็ว 

การดาํเนินงานเป็นไปตามระเบียบ ที�
เกี�ยวขอ้ง มีการกาํกบั ติดตาม 
ตรวจสอบ กลั�นกรองงานจาก
ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั.น มีการ
สื�อสารภายในองคก์รอยา่งสมํ�าเสมอ  

การรายงานหนงัสือ
บางอยา่งล่าชา้กวา่กาํหนด 

มอบหมายเจา้หนา้ที�จดัทาํ
สรุปรายงานประจาํเดือน
แจง้ส่วนต่างๆที�เกี�ยวขอ้ง 

สาํนกังานปลดั 

 

 

 

 



-2-                                                                                                                                                                              แบบ ปค.� 

องค์การบริหารส่วนตาํบลทุ่งหลวง 

รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดาํเนนิงานสิ"นสุด #$  เดือนกันยายน  พ.ศ.2561 

 

ภารกิจตามกฎหมายที/จดัตั"งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนดาํเนนิการ
หรือภารกิจอื/น ทๆี/สําคญัของหน่วยงาน

ของรัฐ/วตัถุประสงค์ 

 

ความเสี/ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที/มอียู่ 
 

 

การประเมนิผล 

การควบคุมภายใน 
 

 

ความเสี/ยง 

ที/ยงัมอียู่ 
 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

หน่วยงานที/
รับผดิชอบ 

 

 

งานบริหารงานบุคคล 
วตัถุประสงค์ 
1.เพื�อใหก้ารกาํหนดนโยบายดา้น
บุคลากรชดัเจนและสอดคลอ้งกบัภารกิจ 
เจตนารมณ์ การสร้างระบบบริหาร
จดัการที�ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขาดความแม่นยาํใน
เรื�องระเบียบต่างๆ 

 

มีการจดัทาํมาตรฐาน
กาํหนดตาํแหน่ง แผน
อตัรากาํลงัสามปี  
หลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขการ
บริหารงานบุคคล  
หลกัเกณฑก์ารเลื�อนขั.น
เงินเดือน การประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบตัิ
ราชการ คาํสั�งมอบหมาย
งาน และการประชุม
พนกังาน 

 

การควบคุมที�มีอยูส่ามารถบรรลุ
วตัถุประสงคข์องการควบคุม 

 

ระเบียบที�เปลี�ยนแปลง 

 

ส่งเจา้หนา้เขา้อบรมทุกครั. ง
ที�มีระเบียบใหม่ๆ 

 

สาํนกังานปลดั 
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องค์การบริหารส่วนตาํบลทุ่งหลวง 

รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดาํเนนิงานสิ"นสุด #$  เดือนกันยายน  พ.ศ.2561 

 

ภารกิจตามกฎหมายที/จดัตั"งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนดาํเนนิการ
หรือภารกิจอื/น ทๆี/สําคญัของหน่วยงาน

ของรัฐ/วตัถุประสงค์ 

 

ความเสี/ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที/มอียู่ 
 

 

การประเมนิผล 

การควบคุมภายใน 
 

 

ความเสี/ยง 

ที/ยงัมอียู่ 
 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

หน่วยงานที/
รับผดิชอบ 

 

 

งานกฎหมายและคด ี
วตัถุประสงค์ 
�.เพื�อใหค้าํปรึกษา เผยแพร่ 
ประชาสมัพนัธ์ กฎหมาย ระเบียบ และ
ขอ้บงัคบัต่างๆ ใหป้ระชาชนทราบอยา่ง
ทั�วถึง  รวมถึงการดาํเนินการสอบสวน
คดีต่างๆ เป็นไปดว้ยความบริสุทธิ?
ยตุิธรรม  
%.เพื�อใหก้ารดาํเนินงานดา้นกฎหมาย 
และคดี มีประสิทธิภาพเพิ�มขึ.น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มีมีการจดัทาํ
ประกาศ ขอ้กาํหนด 

 

 

�.ศึกษาระเบียบ หลกัเกณฑ ์
กฎหมายที�เกี�ยวกบัการ
ดาํเนินการทางวนิยั 

%.ส่งเจา้หนา้ที�เขา้รับการ
ฝึกอบรม ประชุมสมัมนา 
อยา่งสมํ�าเสมอ 

 

 

การควบคุมที�มีอยูเ่พียงพอ 

 

 

ไม่มีมีการจดัทาํประกาศ 
ขอ้กาํหนด 

 

 

 

 

�.ส่งเจา้หนา้ที�เขา้อบรม/
ประชุม ทุกครั. ง ที�มีการ
อบรม/ประชุม 

%.จดัทาํประกาศ ขอ้กาํหนด 
หรือขอ้ปฏิบตัิอยา่งชดัเจน 
ปิดประกาศหรือแจง้ให้
ทราบโดยทั�วกนั 

 

 

สาํนกังานปลดั 
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องค์การบริหารส่วนตาํบลทุ่งหลวง 

รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดาํเนนิงานสิ"นสุด #$  เดือนกันยายน  พ.ศ.2561 

 

ภารกิจตามกฎหมายที/จดัตั"งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนดาํเนนิการ
หรือภารกิจอื/น ทๆี/สําคญัของหน่วยงาน

ของรัฐ/วตัถุประสงค์ 

 

ความเสี/ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที/มอียู่ 
 

 

การประเมนิผล 

การควบคุมภายใน 
 

 

ความเสี/ยง 

ที/ยงัมอียู่ 
 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

หน่วยงานที/
รับผดิชอบ 

 

 

กิจกรรมด้านการจดัทาํแผนพฒันา 
วตัถุประสงค์ 
เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาและความ
ตอ้งการที�แทจ้ริง สามารถจดัลาํดบั
ความสาํคญัไดท้นัท่วงที เพื�อนาํไปสู่การ
พฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเพิ�มเติมหรือ
เปลี�ยนแปลง
แผนพฒันาทอ้งถิ�น   

 

 

�.กระตุน้ประชาสมัพนัธ์
ใหป้ระชาชนเห็น
ความสาํคญัและประโยชน์
ของแผนพฒันาทอ้งถิ�น 

%.เสริมสร้างใหเ้กิดการมี
ส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและตอบสนองต่อ
ความตอ้งการของ
ประชาชนอยา่งแทจ้ริง 
ทนัท่วงที และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน
โดยรวม 

 

 

 

 

�. กิจกรรมที�บรรจุอยูใ่นแผนพฒันา
มีจาํนวนมาก งบประมาณมีจาํนวน
จาํกดั ทาํใหก้ารดาํเนินการชา้   
%. ประชาชนไม่ใหค้วามสาํคญักบั
หารจดัทาํแผนพฒันา 

 

 

งบประมาณรายจ่าย
ประจาํปี มีนอ้ย               
ไม่สามารถจดัสรรตาม
โครงการที�บรรจุใน
แผนพฒันาไดท้ั.งหมด ทาํ
ใหคุ้ณภาพการพฒันาไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที�วาง
ไว ้
 

 

 

 

�. ทบทวนการจดัทาํ
แผนพฒันาทอ้งถิ�น โดย
ทบทวนเป้าหมาย 
วตัถุประสงคใ์หช้ดัเจน 

 

สาํนกังานปลดั 
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องค์การบริหารส่วนตาํบลทุ่งหลวง 

รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดาํเนนิงานสิ"นสุด #$  เดือนกันยายน  พ.ศ.2561 

 

ภารกิจตามกฎหมายที/จดัตั"งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนดาํเนนิการ
หรือภารกิจอื/น ทๆี/สําคญัของหน่วยงาน

ของรัฐ/วตัถุประสงค์ 

 

ความเสี/ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที/มอียู่ 
 

 

การประเมนิผล 

การควบคุมภายใน 
 

 

ความเสี/ยง 

ที/ยงัมอียู่ 
 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

หน่วยงานที/
รับผดิชอบ 

 

 

กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การกําจดัขยะมูลฝอย 
วตัถุประสงค์ 
 เพื�อลดปริมาณขยะมูลฝอย และสิ�ง
ปฏิกลูในชุมชน ส่งเสริมใหป้ระชาชนมี
ส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด 
สามารถแกไ้ขปัญหา และลดปริมาณขยะ
ในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�.ไม่มีที�ทิ.งขยะเป็น
ของตนเอง 

%.ปริมาณขยะที�เพิ�ม
มากขึ.น 

F.ไม่มีการคดัแยกขยะ
ก่อนทิ.ง 

 

 

 

�.จดัทาํแผนรณรงค์
ประชาสมัพนัธ์ให้
ประชาชนช่วยลดปริมาณ
ขยะในชุมชน 

%.ใหบ้ริการจดัเก็บขยะ 

F.จดัตั.งจุดบริการขยะที�เป็น
อนัตราย สารเคมี 

 

 

 

มีประชาชนบางส่วนที�ยงัไม่ใหค้วาม
ร่วมมือในการคดัแยกขยะ 

 

 

 

�.ไม่มีที�ทิ.งขยะเป็นของ
ตนเอง 

%.ปริมาณขยะที�เพิ�มมาก
ขึ.น 

F.ไม่มีการคดัแยกขยะ
ก่อนทิ.ง 

 

 

 

 

 

 

 

�.จดัทาํคาํสั�งมอบหมายงาน
ใหม้ีผูร้ับผิดชอบ  
%.ใหค้วามรู้ประชาชน
เกี�ยวกบัพิษภยัจากขยะ และ
วกีารกาํจดัขยะอยา่งถูกวธิี 

 

 

 

สาํนกังานปลดั 
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องค์การบริหารส่วนตาํบลทุ่งหลวง 

รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดาํเนนิงานสิ"นสุด #$  เดือนกันยายน  พ.ศ.2561 

 

ภารกิจตามกฎหมายที/จดัตั"งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนดาํเนนิการ
หรือภารกิจอื/น ทๆี/สําคญัของหน่วยงาน

ของรัฐ/วตัถุประสงค์ 

 

ความเสี/ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที/มอียู่ 
 

 

การประเมนิผล 

การควบคุมภายใน 
 

 

ความเสี/ยง 

ที/ยงัมอียู่ 
 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

หน่วยงานที/
รับผดิชอบ 

 

 

กิจกรรมการบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาตแิหล่งนํ"าและผืนป่า 
วตัถุประสงค์ 
  เพื�อใหม้ีการอนุรักษแ์ละฟื. นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม การ
สางแผนประสนกบัชุมชนเพื�อใหก้าร
คุม้ครอง ดูแล บาํรุงรักษา การใช้
ประโยชน ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มีการดาํเนินการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวงั 
ควบคุมดูแล สถาน
ประกอบการในพื.นที�
ในการบาํบดันํ. า
เสียก่อนปล่อยลงสู่
แหล่งนํ. าสาธารณะ 

 

 

 

�. ส่งเสริม รณรงค ์ให้
ความรู้แก่ประชาชน ใน
การใชท้รัพยากรอยา่ง
ประหยดั 

%.จดักิจกรรมเกี�ยวกบัการ
ฟื. นฟปู่าธรรมชาติ ในการ
ปลูกป่าเพิ�มเติมพื.นที�สีเขียว
ในเขตพื.นที� 
F.การเฝ้าระวงั ป้องกนั
ไม่ใหท้รัพยากรธรรมชาติ
และสิ�งแวดลอ้มถูกทาํลาย 

 

 

 

จากการติดตามควบคุม พบวา่ มีการ
แนะนาํใหค้วามรู้แก่ประชาชนใน
การใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่ง
ประหยดั คุม้ค่า  การจดักิจกรรม
ส่งเสริมการปลูกป่า  แต่ยงัคงมี
จุดอ่อนในการบาํบดันํ. าเสียก่อน
ปล่อยลงสู่สาธารณะ 

 

 

 

ยงัมีการลกัลอบปล่อยนํ. า
เสีย หรือ บุกรุกพื.นที�ป่า
สวาธารระ 

 

 

 

 

 

�. แต่งตั.งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประสาน
หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ใน
การตรวจสอบ ใหค้าํแนะนาํ 
%. จดัทาํแผนการตรวจสอบ 
เพื�อใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเนื�อง
และสามารถเฝ้าระวงัมิให้
สถานประกอบการปล่อยนํ. า
เสียลงสู่แหล่งนํ. าสาธารณะ  

 

 

 

สาํนกังานปลดั 
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องค์การบริหารส่วนตาํบลทุ่งหลวง 

รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดาํเนนิงานสิ"นสุด #$  เดือนกันยายน  พ.ศ.2561 

 

ภารกิจตามกฎหมายที/จดัตั"งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนดาํเนนิการ
หรือภารกิจอื/น ทๆี/สําคญัของหน่วยงาน

ของรัฐ/วตัถุประสงค์ 

 

ความเสี/ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที/มอียู่ 
 

 

การประเมนิผล 

การควบคุมภายใน 
 

 

ความเสี/ยง 

ที/ยงัมอียู่ 
 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

หน่วยงานที/
รับผดิชอบ 

 

 

กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพตดิ 
วตัถุประสงค์ 
 �.เพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ในพื.นที� 
%.เพื�อบาํบดัและฟื. นฟผููต้ิดยาเสพติด 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีผูต้ิดยาเสพติดใน
พื.นที� 

 

 

�.จดัทาํแผนป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพติด  
%.จดัทาํโครงการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

F.บูรณาการกบัหน่วยงาน
ภายนอกที�เกี�ยวขอ้ง 

J.สาํรวจสภาพปัญหาใน
พื.นที�และคน้หาผูเ้สพหรือ
ผูค้า้ 

K.จดัตั.งศูนยป์ฏิบตัิการต่อสู้
เพื�อเอาชนะยาเสพติด 

 

 

ไม่มีการตรวจสอบ ติดตาม อยา่ง
ต่อเนื�อง จริงจงั  

 

 

ยงัคงมีกลุ่มวยัรุ่นมั�วสุม 

 

 

�.ประสานหน่วยงานที�
เกี�ยวขอ้ง ร่วมกบั อปพร. 
เจา้หนา้ที� ออกตรวจเฝ้า
ระวงัในพื.นที� 
%.จดักิจกรรม/โครงการ เพื�อ
บาํบดั ป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด 

 

 

 

สาํนกังานปลดั 
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องค์การบริหารส่วนตาํบลทุ่งหลวง 

รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดาํเนนิงานสิ"นสุด #$  เดือนกันยายน  พ.ศ.2561 

 

ภารกิจตามกฎหมายที/จดัตั"งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนดาํเนนิการ
หรือภารกิจอื/น ทๆี/สําคญัของหน่วยงาน

ของรัฐ/วตัถุประสงค์ 

 

ความเสี/ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที/มอียู่ 
 

 

การประเมนิผล 

การควบคุมภายใน 
 

 

ความเสี/ยง 

ที/ยงัมอียู่ 
 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

หน่วยงานที/
รับผดิชอบ 

 

 

กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน กรณีเกิด
ภับพบิัต ิ
วตัถุประสงค์ 
 �.เพื�อใหแ้ผนป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยัต่างๆสามารถใชไ้ดจ้ริง 
ช่วยเหลือประชาชนไดท้นัเวลา การ
ปฏิบตัิภารกิจป้องกนับรรเทาสาธารณภยั
สมัฤทธิ? ผล มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแจง้เหตุ และ 
รายงานความเสียหาย
จากการเกิดภยัล่าชา้ 
ทาํใหก้ารช่วยเหลือ
ล่าช่า  
 

 

 

 

 

 

มีนกัป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั รับผิดชอบงาน
โดยตรง 

 

 

 

การควบคุมที�มีอยูแ่ลว้เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

�.เมื�อเกิดภยั  ประชาชน/
ผูน้าํ แจง้มายงั อบต. ล่าชา้ 
ทาํใหก้ารช่วยเหลือล่าชา้
ตามไปดว้ย 

 

 

 

 

�.แต่งตั.ง/มอบหมาย หนา้ที� 
งานเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
%.แจง้รายชื�อ เบอร์โทรศพัท ์ 
ที�รับผดิชอบ 
ประชาสมัพนัธ์ใหก้บั
หมู่บา้นทราบ 

F.อบรมใหค้วามรู้ภารกิจแต่
ละดา้นอยา่งต่อเนื�อง 

J.จดัหาวสัดุ อุปกรณ์ เครื�อง 
มือในการป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 

 

 

สาํนกังานปลดั 
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องค์การบริหารส่วนตาํบลทุ่งหลวง 

รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดาํเนนิงานสิ"นสุด #$  เดือนกันยายน  พ.ศ.2561 

 

ภารกิจตามกฎหมายที/จดัตั"งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนดาํเนนิการ
หรือภารกิจอื/น ทๆี/สําคญัของหน่วยงาน

ของรัฐ/วตัถุประสงค์ 

 

ความเสี/ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที/มอียู่ 
 

 

การประเมนิผล 

การควบคุมภายใน 
 

 

ความเสี/ยง 

ที/ยงัมอียู่ 
 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

หน่วยงานที/
รับผดิชอบ 

 

 

กิจกรรมการป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อ 
วตัถุประสงค์ 
 เพื�อใหม้ีการดาํเนินการดา้นการเฝ้าระวงั
การแพร่ระบาดของโรคใหก้บัประชาชน
และอบรมใหค้วามรู้เกี�ยวกบัโรคติดต่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาชนไม่ให้
ความสาํคญัในการเฝ้า
ระวงั และป้องกนัโรค 

 

 

 

�.การรณรงค ์
ประชาสมัพนัธ์ ใหค้วามรู้
ในการป้องกนัและป้องกนั
โรคติดต่อ  
%.ประสานงานกบั
หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งใน
การดาํเนินกิจกรรมหรือ
โครงการ 

F.การจดัสรรงบประมาณ
เพื�อดาํเนินการป้องกนัและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

 

 

 

การควบคุมที�มีอยูแ่ลว้เพียงพอ 

 

 

 

 

 

�.ยงัพบประชาชนที�เป็น
ไขเ้ลือดออก 

%.ขาดการดูแลอาใจใส่
ดา้นการดูแลสิ�งแวดลอ้ม
บริเวณที�อยูอ่าศยั 

 

 

 

�.จดัทาํโครงการควบคุม
และป้องกนัโรค
ไขเ้ลือดออก 

%.รณรงค ์ประชาสมัพนัธ์ 
ในการป้องกนัโรค
ไขเ้ลือดออก 

F.ประงานหน่วยงานที�
เกี�ยวขอ้งในการดาํเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

สาํนกังานปลดั 
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องค์การบริหารส่วนตาํบลทุ่งหลวง 

รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดาํเนนิงานสิ"นสุด #$  เดือนกันยายน  พ.ศ.2561 

 

ภารกิจตามกฎหมายที/จดัตั"งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนดาํเนนิการ
หรือภารกิจอื/น ทๆี/สําคญัของหน่วยงาน

ของรัฐ/วตัถุประสงค์ 

 

ความเสี/ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที/มอียู่ 
 

 

การประเมนิผล 

การควบคุมภายใน 
 

 

ความเสี/ยง 

ที/ยงัมอียู่ 
 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

หน่วยงานที/
รับผดิชอบ 

 

 

กิจกรรมด้านการศึกษา 
วตัถุประสงค์ 
 �.เพื�อใหม้ีการดาํเนินงานดา้นการศึกษา 
มีประสิทธิภาพ ถูกตอ้งตามระเบียบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูไม่เขา้ใจใน
ระเบียบอยา่งชดัเจน 
และไม่มีทกัษะในการ
ปฏิบตัิหนา้ที�ในการ
จดัซื.อจดัจา้งโดยตรง 
อาจเกิดขอ้ผิดพลาด
ได ้

 

 

�.ส่งเจา้หนา้ที�เขา้รับการ
อบรม 

%.จดัหาตาํแหน่ง
นกัวชิาการศึกษามาดูแล
โดยตรง 

 

 

�.มีคาํสั�ง มอบหมายงาน ให้
เจา้หนา้ที�รับผิดชอบชดัเจนเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 

%.ยดึถือปฏิบตัิตามระเบียบ หนงัสือ
สั�งการโดยเคร่งครัด  

 

 

นกัวชิาการศึกษา เพิ�ง
บรรจุ ยงัไม่มี
ประสบการณ์ ในการ
จดัซื.อจดัจา้ง 

 

 

�.ส่งนกัวชิาการศึกษาเขา้รับ
การอบรม ทุกหลกัสูตรที�
เกี�ยวขอ้ง ร่วมกบัครู 

 

 

สาํนกังานปลดั 
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องค์การบริหารส่วนตาํบลทุ่งหลวง 

รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดาํเนนิงานสิ"นสุด #$  เดือนกันยายน  พ.ศ.2561 

 

ภารกิจตามกฎหมายที/จดัตั"งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนดาํเนนิการ
หรือภารกิจอื/น ทๆี/สําคญัของหน่วยงาน

ของรัฐ/วตัถุประสงค์ 

 

ความเสี/ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที/มอียู่ 
 

 

การประเมนิผล 

การควบคุมภายใน 
 

 

ความเสี/ยง 

ที/ยงัมอียู่ 
 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

หน่วยงานที/
รับผดิชอบ 

 

 

กองคลัง 
งานพฒันาและจดัเก็บรายได้ 
วตัถุประสงค์ 
 เพื�อใหก้ารจดัเก็บรายไดม้ีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามระเบียบ ตามแผนการจดัเก็บ
รายได ้ สามรถจดัเก็บไดถู้กตอ้ง 
ครบถว้น ไม่มีภาษีคา้งชาํระในแต่ละปี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�.มีลูกหนี.คา้งชาํระ 

%.ไม่มีแผนที�ภาษี 

F.การยื�นแบบภาษี
ป้ายไม่ครบถว้น 
 

 

 

 

�.การประชาสมัพนัธ์การ
จดัเก็บภาษี 

%.จดัทาํฐานขอ้มูลผูม้ีหนา้ที�
เสียภาษี 

F.จดัทาํหนงัสือแจง้เตือน
การชาํระภาษี 

J.จดัทาํทะเบียนทรัพยส์ิน
และระบบแผนที�ภาษี 

 

 

 

การควบคุมที�มีอยูเ่พียงพอใน
บางส่วน แต่ยงัมีลูกหนี.คา้งชาํระอยู ่
เนื�องจากคา้งชาํระเป็นเวลานาน และ
เมื�อมีการเปลี�ยนเจา้ของไม่มีการแจง้
ทาง หน่วยงานทราบ  ทาํใหก้ารทวง
หนี. เป็นไปไดย้าก 

 

 

 

�.ยงัคงมีลูกหนี.คา้งชาํระ 

%.ไม่มีแผนที�ภาษี 

F.การยื�นแบบภาษีป้ายไม่
ครบถว้น 
 

 

 

 

�.แต่งตั.งคณะทาํงาน
ดาํเนินการตรวจสอบและ
เร่งรัดผูค้า้งชาํระภาษี 

%.ดาํเนินการจดัทาํแผนที�
ภาษี 

 

 

 

กองคลงั 
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องค์การบริหารส่วนตาํบลทุ่งหลวง 

รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดาํเนนิงานสิ"นสุด #$  เดือนกันยายน  พ.ศ.2561 

 

ภารกิจตามกฎหมายที/จดัตั"งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนดาํเนนิการ
หรือภารกิจอื/น ทๆี/สําคญัของหน่วยงาน

ของรัฐ/วตัถุประสงค์ 

 

ความเสี/ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที/มอียู่ 
 

 

การประเมนิผล 

การควบคุมภายใน 
 

 

ความเสี/ยง 

ที/ยงัมอียู่ 
 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

หน่วยงานที/
รับผดิชอบ 

 

 

งานพสัดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
วตัถุประสงค์ 
 เพื�อใหเ้กิดการวางแผน การใช ้การจดัหา 
การจดัซื.อจดัจา้ง พสัดุ ทรัพยส์ินเป็นไป
ตามความเหมาะสม คุม้ค่า โปร่งใส เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อทางราชการ 
ประชาชน มีระบบการควบคุมเป็นไป
ตามระเบียบของทางราชการอยา่ง
เคร่งครัด และถูกตอ้ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มีการกาํหนด
นโยบายในการ
กาํหนดกฎระเบียบ 
หรือแนวทางปฏิบตัิที�
ชดัเจน เพื�อใหแ้ต่ละ
หน่วยงานใชเ้ป็น
แนวทางกาํหนดความ
ตอ้งการใชพ้สัดุ ไม่
ระบุความตอ้งการใช้
พสัดุใหช้ดัจน 

 

 

�.มีคาํสั�งแบ่งงานภายใน
กอง 

%.มีการปฏิบตัิงานตาม
ระเบียบอยา่งเคร่งครัด 

F.การแต่งตั.งคณะกรรมการ
ที�เกี�ยวขอ้ง 

F.มีการจดัทาํแผนการจดัหา
พสัดุ 

 

 

การควบคุมที�มีอยูแ่ลว้เพียงพอ 

 

 

ขาดการควบคุมพสัดุ
สิ.นเปลือง 

ไม่มีการกาํหนดความ
ตอ้งการพสัดุ 

 

 

�.กาํหนดนโยบายในการ
กาํหนดกฎ ระเบียบ หรือ
แนวทางปฏิบตัิที�ชดัเจน 
เพื�อใหแ้ต่ละหน่วยงานใช้
เป็นแนวทางในการกาํหนด
ความตอ้งการใชพ้สัดุ 

%.แต่งตั.งคณะกรรมการ
ตรวจสอบสภาพทรัพยส์ิน
ของหน่วยงาน  จดัทาํ
แผนการบาํรุงรักษาตาม
ระยะเวลา และรายงาน
เสนอผูบ้งัคบับญัชาทราบ 

 

 

กองคลงั 
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องค์การบริหารส่วนตาํบลทุ่งหลวง 

รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที/จดัตั"งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนดาํเนนิการ
หรือภารกิจอื/น ทๆี/สําคญัของหน่วยงาน

ของรัฐ/วตัถุประสงค์ 

 

ความเสี/ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที/มอียู่ 
 

 

การประเมนิผล 

การควบคุมภายใน 
 

 

ความเสี/ยง 

ที/ยงัมอียู่ 
 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

หน่วยงานที/
รับผดิชอบ 

 

 

งานก่อสร้าง ออกแบบ และควบคมุ
อาคาร 
วตัถุประสงค์ 
 เพื�อใหก้ารกาํหนดราคากลาง โครงการ
ก่อสร้างมีความถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบั
สถานการณ์ปัจจุบนั เป็นไปตามระเบียบ 
หลกัเกณฑท์ี�กาํหนด และสามารถ
ดาํเนินการจดัซื.อ/จดัจา้ง ไดต้าม
วตัถุประสงคข์องหน่วยงาน และสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการจองประชาชน
ได ้

 

 

 

�.การจดัทาํทะเบียน
ขอ้มูลถนนภายในเขต 
อบต.ไม่เป็นปัจจุบนั 
%.การรายงานล่าชา้ 

 

 

 

�.มีคาํสั�งแบ่งงานภายในกอง 

%.การคาํนวณราคากลางงาน
ก่อสร้างมีการปรับปรุงเป็น
ปัจจุบนั 

F.การควบคุมงานก่อสร้างตาม
มาตรฐานแบบแปลนและสญัญา
การก่อสร้าง 

J.การปฏิบตัิงานตามระเบียบ 
คู่มือ อยา่งเคร่งครัด 

 

 

 

การควบคุมที�มีอยูเ่พียงพอและ
เหมาะสม 

 

 

 

�.การรายงานล่าชา้ 

%.ขอ้จาํกดัดา้น
งบประมาณ ทาํให้
โครงการแกไ้ขปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนไม่ทั�วถึง 

 

 

 

�.เร่งรัดเจา้หนา้ที� ในการ
จดัทาํรายงานใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 

%.ขอรับการสนบัสนุน
งบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก 

 

 

 

กองช่าง 

 

                                                        (ลงชื�อ) 

 (นายสมคิด   ดาวปียก) 

         นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งหลวง 

วนัที� 1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. %KS� 



 


